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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, i¢inde bulundugu ortamdan
karl1 bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklar calismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane
unsurlardir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmasi mecburi hale
gelmistir.

Biz, Ellek Sehit Necmettin Yildiz Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak
diisiiniip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda c¢alisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve
gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri igin, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz. Okulumuz misyon, vizyon
ve stratejik plami ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ellek Sehit Necmettin Yildiz Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Omer YESILDEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
Omer YESILDEMIR Okul Mudurt Hatice ORAN CERIT MUDUR
YARDIMCISI
Hatice ORAN CERIT Midiir Yardimcist ibrahim Fthem BUYUKMERT REHBER
OGRETMEN
Osman SENER Ogretmen Osman SENER OGRETMEN
' ' Okul Aile Birligi Emre YAVUZ OGRETMEN
Mikail YESILDEMIR Baskani
Okul Aile Birligi
Ahmet SOY Ydénetim Kurulu Melek Nesli OZTURK OGRETMEN
Uyesi
Mehmet KAYNAK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okul binamiz 2000 Yilinda yapilmustir. Ellek Sehit Necmettin Yildiz Ikokulu - Ortaokulunun devami olarak 15/11/2019
tarihinden itibaren kendi binasinda Ellek Sehit Necmettin Yildiz Ortaokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okul miidiirii olarak Omer YESILDEMIR, miidiir yardimcist olarak da Hatice ORAN CERIT gérev yapmaktadir. Kurumda 19

ogretmen, 2 idareci, ve 2 tane yardimci hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuzda 12 sube, bulunmaktadir. 313 6grenci egitim-6gretim gormektedir. Egitim kadromuz geng¢ ve dinamik bir

yapidadir.

Okulumuzda tiim derslerin brans 6gretmenleri vardir. Ayrica farkli dallarda Amator Spor kuliipleri ile ilge ve ildeki Sportif

miisabakalara katilim saglanmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: OSMANIYE

Tigesi: DUZICIT

Ellek Kasabas1 Pecenek Mahallesi Asag:

Adres: Kanal Caddesi No: 47 Cografi Konum (link):  [37°1520.2'N 36°27'25.9'E
Diizi¢i/Osmaniye
Telefon
Faks Numarasi:  |--—--
Numarasi:
e- Posta Adresi: |744395@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.esnyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |744395 Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000

Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 148 Kadin 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 165 5 Erkek 14
Sayisi
Toplam |313 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
. . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 :0
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3yl
1

Miktari:

Suresi:



mailto:744395@meb.k12.tr
http://www.esnyortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 6 18

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 16 7 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 22 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 39 33 72
6.SINIFLAR 39 42 81
7.SINIFLAR 31 43 74
8.SINIFLAR 39 47 86
TOPLAM 165 148 313

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 0
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi 52 megabit




Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2021 100 0

2022 7625 5100

2023 0 2000
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL /-\viLE
BIRLIGi

\ - \
g OKUL
OGRETMEN ‘ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket sonuglarina gore okul binasinin i¢ ve cevresinin temizlenmesi, fiziki mekanlarm etkin ve verimli kullanilmasi ve karar alma

stireclerinde etkin olunmasi gibi konular “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢gikmaktadir.

Diger konu maddelerinde ise sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Biittin konu maddelerinde sorulan sorular “gticlti yonler” olarak ifade edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulun i¢ ve dis temizligi ile okulun donanim ve teknik ara¢ gere¢ malzemeleri ile ilgili maddeler “iyilestirmeye agik alan”, diger

maddelerde sorulan sorular “gli¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

13



icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Disiplinli olmalari, basartyr hedeflemeleri, davranislarinin iyi olmasi

,disiplin problemlerinin az olmasi

Calisanlar

Diizenli ise gelmeleri, aralarindaki giiclti bag, birliktelik, aile ortamimnin
olmasi, teknolojiyi kullanan egitim kadrosunun olmasi, oncii galismalara
sahip olmasi, nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi,
ogretmen basma diisen dgrenci sayisinin az olmasi ,rehber 6gretmeninin

olmasi

Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi, tutumlari, destegi, okulun sosyal
etkinliklere katiliminin yiiksek olmasi, biittin velilerin okul ile
birebir iligkisi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezde olmasi, gitivenlik kameralarmin yeterince olmasi,

toplant1 salonunun olmasi, siniflarda akilli tahta olmas,

Donanim

Akall1 tahta ve fiber internet aginin olmasi

Yonetim Siirecleri

Midiir ve Muidiir yardimcisinin ayn1 anda ayni kararlar1 almada isbirligi
icinde olmalari, herkese esit ve demokratik ortam sunmalar1 kurum
kiiltiirtine sahip olmasi, 6grencilerin kullanimma ve sosyallesmesine
yonelik c¢ok sayida sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif imkanlarin

bulunmasi

[letisim Siirecleri

Biuittin calisanlarla iletisimin gii¢lii olmasi, eksik iletisim olan personelle
ikili iliskileri gticlendirme calismalarinin olmasi, girisimci personelin

olmasi

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi ogrencilerin derslere gereken ©nemi vermemeleri, bazi
ogrencilerde disiplin ve davranis bozuklugunun olmasi, okula
gelislerde gec kalmay1 aliskanlik haline getiren 6grencilerin olmasi,

Calisanlar

Veliler Velilerin toplantilara gereken ©nemi vermemesi, bazi velilerin

ogretmeni dinlemektense 6grenciyi dinleyerek karar almasi, veli

okul isbirliginin yeterli diizeyde olmamas

Bina ve Yerleske

Kaynak sikintisindan dolayr ¢ok amacli salonun catisimin

yapilamamasi, yapim onarim gerektiren tamiratlarin yapilamamasi

Donanim Binanin pencerelerinin bozuk olmasindan dolay1 iyi isinmamasi,
egitim materyallerinin eksik olmasi
Biitce Velilerin Okul Aile birligini maddi olarak desteklememeleri,

kaynak azhig1

Yonetim Stirecleri

Iletisim Stirecleri

Bazi1 personellerin yonetim stireclerine aktif olarak katilmamasz.

vb
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Dissal Faktorler

Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerden yeteri destegin alinamamasi
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Okulumuzun yakininda internet kafenin varlig:

Mevzuat-Yasal

[Ikogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik
Firsatlar

Politik Cumhurbaskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi.

Ekonomik Bazi1 hayirsever insanlarm yardimlar:

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng¢ vyasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

donistirilmesi.

Ekolojik

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 | Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak
3 | Velilerin okula ve 6grencilerine karsi ilgilerini artirmak
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Smavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

» Okulumuzda dgrencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro, gezi, spor miisabakalar1
vb. faaliyetleri arttirmak

3 Ogzellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erigmek icin kaynak bulmak

4 | Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

5 | Ahlaki ve kiiltiirel yonden gelismis ve karakter edinmis 6grenciler yetistirmek

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
2 | Okul ve 6grenci sagligr konusunda gerekli nlemleri alma

3 |Issaghg ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ : Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
yeterli donanima sahip, velilerin ihtiyag duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ : Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cagdas diinyaya uyum
saglayabilen, metotlu galisan, stirekli olarak gelisen ve yenilesen, bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi

bakimdan donatilmus, etkili ve nitelikli, cagdas ve demokratik, ytiksek karakterli bireyler yetistirmektedir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Atattirk ilke ve inkilaplarma baglyiz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimai ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortamu igerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklaniriz.
7)Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
1) Egitime ve Ogretime Erigim:

2) Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farklihk ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

3) STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk:
olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Egitime ve Ogretime Erigim:

2) Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

3) STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk:
olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.
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Stratejik Hedef 1 Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin devamsizliklarimin 6niine gecilmesi .

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Pl #0070 70030 #0 o0 #0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 M}ldur Yardimcisi Rehber 01 Eylil - 30 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Ogretmen
113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Problemli ogrencilere yonelik hangi calismalarin

1.1.1. |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi, | Okul Stratejik Plan Ekibi-  [01-15 Ocak 2025
paydaslardan yardim alinmasi
Problemli ogrencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve . o

1.1.2 ler . ) Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin son haftasi
kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek

113 Rve.h.berhk .(jgretrper}.lermden yardim almarak, kapsayici Rehberlik Servisi Her yil Eylil ay1
egitim faaliyetleri diizenlenecek

114 Problemli 6grencilerin devamini saglamak igin velileriyle Miidiir Yardimerst

gortismeler yapmak

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri
icin gerekli etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, tist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in

ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG1la Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan 10 ’ 5 6 3 10
personel sayist
PG.LLb 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 0 2 4 6 8 9
PG.1.1.c Ozel egitim ogrencilerin de yer aldig: geziler,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek 2 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant: diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
112 O“zelnegmm .ogrencﬂe“rmm de yer aldig: geziler, sportif ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem
kiilttirel faaliyetler diizenlenecek
113 Ogrenc1lef1n dfestek egitim Sln.lfl haftalik ders saati Rehberlik Servisi Her Donem Basi
say1sin1 donemlik olarak kademeli arttirilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar1 vb ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028
PG1la Smavla:’ ogrenci alan liselere yerlesen 6grenci %10 %13 %15 917 990 %5
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.b bilimsel, kulturelf sana’Fsal ve sportlfu ) ' %05 )8 30 35 36 40
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran
(%)
PG.1.1.c. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-
. . . 2 3 3 5 5 6
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. smuflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz
2.1.1. |[komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
smavlar1 yapilacaktir.
212 Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.
213 8." siniflara ygnehk smnavla 6grenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
diizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

214 RAM’dan dgstek :clhnarak, ogr.encﬂenmme sinav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.
Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, .. . Her yil Nisan-May1s-

215 11 o sketbol turnuvalan diizenlemek Stratejik planlama ekibi Haziran aylar1

216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan veya Mayis
kermeste konser vermek ay1

017 Fe.n la.boratuvarl olusturmak ve laboratuvar donanimim Stratejik planlama ekibi 1 Eylal-30 Eylil
iyilestirmek

21.8 Ogretmenlerlmlge .I.nOdem Ofretim  yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 15 Haziran-30 Haziran
konusunda seminer diizenlemek

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saghg1 ve gtivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda

olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG31a o eklegtinilen itimas toplant sy 2 | 3 45 5 5
PG.3.2b 1 temizlik is¢isine diisen simf sayisini azaltma 7 5 4 4 4 3
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PG.3.3.c. Kermes etkinligimizde elde edilen gelir 4000 5000 6000 6500 7500 8000

miktar1(TL)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve Her donem belirli
1.1.1. |¢oztimlerini bulmak admna ogretmenlerle ve veliler ile |Stratejik planlama ekibi araliklarla

toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik
1.1.2 |isci sayisim arttirmak icin gelir saglayict kermes, gezi|Stratejik planlama ekibi Her donem sonu
diizenlemek

1.1.10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVE R




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi 190 6grenciye uygulanmigtir.

KATILMA DERECESI
A o x| RE ~
Sira = 3 = S| = =
No MADDELER SE| §| |56 E
s @ = § = S
= 8 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 152 24 10 3 1
2 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 149 21 12 5 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 140 25 12 9 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 145 26 7 7 B
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 155 22 8 4 1
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 150 24 7 7 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 155 20 7 6 2
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 152 23 8 5 2
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 151 23 10 6 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 134 20 13 12 11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 155 20 9 4 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 147 20 10 7 6
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Veli Anketi 140 veliye uygulanmistir.

KATILMA DERECESI

~ X A | AR A

Sira =3 | =Z| 5 | = =

No MADDELER $F| 5| g% g E

g @ = 5 | € S

8 = = =

8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 112 12 8 5 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. 121 11 |4 3 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 118 12 3 5 2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 111 13 |8 5 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 116 11 4 6 3
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 114 10 8 6 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 113 11 5 7 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 98 13 |12 |38 9

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 120 9 5 4 2
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 110 13 |9 5 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100 11 14 8 7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 109 13 10 5 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 119 12 |4 5 2
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Ogretmen Anketi 18 6gretmene uygulanmistur.

KATILMA DERECESI

22| E| T| £ 4

Ira g2 = S g = £

N MADDELER Iz I 2| 28 E

57| B| 8 B 3

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 13 2 1 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 2 0 1 0
3 Her tarli 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 2 1 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 17 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 1 1 1 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 1 2 2 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 14 2 1 1 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 1 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 14 2 1 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. 17 0 1 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 14 1 1 1 1

paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 13 2 1 1 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 0 1 1 0
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